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GENTRAL TELEFONICA 1102630
T 7-1071

Villa El Salvador, 30 de Enero del 2015

EFAX!
Www murlyes. gol, pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: Los Informes N° 015 y 032 -2015-OPRP/MVES de la Oficina de Planeamiento,
Racionalizacion y Presupuesto, el Informe N° 61-2015UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, el Informe N° 32-A-2015-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, y el
Memorandum N° 188-2015-GM-MVES de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

zJ Y Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
10 Qeﬁ(< oncordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
V B Mupjcipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los

tos de su competencia, ésta autonomia radica en la facultad de gjercer actos de gobiemo,

Ministrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

\Z, GERENCIH
N,/ MUNICIPAL J

o Que, mediante informe N° 015-2015-OPRP/MVES de fecha 21 de enero del 2015, la Oficina
*z'de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto remite la propuesta de retribucién economica para
. Zluncionarios y trabajadores de la Municipalidad de Villa E Salvador; y, mediante el Informe N° 032-2015-
%@PRP/MVES sefiala que la propuesta de retribucién econémica de los Gerentes y Sub gerentes cuenta
“con disponibilidad presupuestaria en la Fuente de Financiamiento 5 - Recursos Determinados, Rubro de
" Financiamiento 08 — Impuestos Municipales, incorporado en el Presupuesto Institucional de Apertura
para el Ejercicio Fiscal 2015, sefialando ademas, que en lo referente a la propuesta remunerativa de los
trabajadores de la Entidad, al estar percibiendo sus retribuciones econdémicas dentro del rango de la
propuesta de retribucion econdmica, por lo que no es necesario una nueva disponibilidad presupuestaria;

. Que, la Sub Gerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos mediante Informe N°
\ 061-2015-UGRH-OGA/MVES de fecha 30 de enero del 2015, detalla los cargos que se encuentran
n el CAP de la entidad y que han sido acogidos en la propuesta. Cabe precisar que el

er 0N la respectiva visacion de la Oficina General de Administracién;

contemplados
referido info

‘ Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 032-A-2015-OAJ/MVES de fecha
21 de enero de 2015, sefiala que de facnerdo a sus facultades, establecidas en la Ordenanza N° 298-
2014 — Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Villa E Salvador, numeral 16)
opanga al Sefior Alcalde el Proyecto de Retribucién Econdmica
unicipalidad de Villa EI Salvador;

eI . . R
/fu\l\z & ss,j\ del articulo 43°, la Gerencia Municipal
7 % \para Funcionarios y Trabajadores de la

gl

X & Que, la Gerencia Municipal media‘hté,"Mie‘rhdréndum N° 188-2015-GM/MVES de fecha 30 de
g /enero :‘d‘elﬂ,ﬁ,?_’015, sefala que es conforme a Ley g Titular de la Entidad apruebe la propuesta

ncuentran bajo el Régimen del Decreto

~~~“;f'j;remqne(at‘|ya, de los funcionarios y trabajadores que

co — establece en su articulo 4° la
meral 2) al Empleado de Confianza,

clasificacion de pe'rsonal"‘aél; empleo publico, precisando en el n
~ _definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técni ;
~~——" plblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningdn

aso sera mayor al 5% de los servidores g G

ca

: Que, mediante Decreto Legisl
inistrativa.de Servicios — RECAS a. egil
“Jaborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto
Legjslativo N° 276 y
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co o politico distinto al del funcionario

° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075~ e




WA & SAVARG, B -

M 0 Que, la Ley N°® 20849 — | ey que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial
NicipauD del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales — establece expresamente en
CENTRAL TELEFONICA 162500 Su Primera Disposicién Complementaria y Final que: * EI personal establecido en los
ww.munives.gob.pe numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del

Empleo Pdblico, contratado por e! Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo Ne
1057 esta excluidos de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro para la Asignacion de Personal —
CAP- de la Municipalidad de Villa el Salvador, aprobado por Ordenanza Municipal N° 321-2015/MVES,

Zte w"*q los Gerentes y Sub Gerentes de la entidad se encuentran clasificados como empleados de confianza;
® &
" yoRo % Que, al respeto la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR — adscrita a la Presidencia
VeBY % : a ! . 3¢
i . &f del Consejo de Ministros y ente rector que define, implementa Yy supervisa las politicas de personal del
y Sﬁﬁfé‘;&t) */ Estado, ha sefialado en su Informe N°079-2012-SERVIR/GPGRH que de conformidad con lo establecido

en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1067,
las entidades publicas comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS
== Para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que
’*'!i-i;?s&su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la entidad. Asimismo,
A ‘Zr.??;‘g“‘recisa que dicha contratacién se encuentra excluida de la realizacién del concurso publico, solo en los

- Que, a su vez mediante informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-0OAJ de fecha 3 de febrero
del 2011, SERVIR establece, entre otros puntos, que ‘la entidad que contrata los servicios de
trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de
la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los
limites sefalados, esto es no menor a la remuneracién minima vital Yy no superior a las seis (6) Unidades
de Ingresos del Sector publico, y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal’ Dichos topes (minimo y
- Z\maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2°
~ §//del Decreto de Urgencia N° 038-2006 que madifica la Ley N° 28212, respectivamente:

e sefiala ademds que el Tribunal Constitucional ha reconocido mediante

r pediente N° 0002-2010-PI/TC que los derechos, beneficios y demas

m/, condiciones que el régimen CAS prevé no son ni tienen que ser los mismos que los otros regimenes

KR daborales, por lo que las acciones a adoptar respecto al personal comprendido en él deben ser

%) @nalizadas sobre la base de las disposiciones especiales del Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
ge desarrollo; .

Que, en este contexto y en el marco de las normas legales glosadas, y con el objetivo de
rofesionales competitivos y de alto nivel que ocupen los cargos de Gerentes y Sub Gerentes

e Villa el Salvador, quienes a su vez sean debidamente remunerados en proporcion
} una de las unidades organicas de la
' alcance sobre la normatividad vigente
el Informe Técnico N° 625-2013-

.. Que, asimismo, el inform

ndicado sefiala que en el régi
determinen el mo

) especifico a pagar al personal Que se contrate, tampoco una escal
; olo se fija un ingreso minimo — la remuneracion minima vital, y uno maximo - S/.
,§00.00, rango dentro del cual cada entidad determina las remuneraciones en atencién a su
~. disgonibilidad de recursos. En tal sentido, aclara que dicho rango no implica que puede haber un manejo
degordenado del sistema retributivo al interior de las instituciones, por lo que corresponde a las mismas
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PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87




% “
A’UNIc)pg\,\Dﬂo
CENTRAL TELEFONICA 319-2530

TELEFAX: 2871071
www.rmunives.gob.pa

&

HIAGED,

RANGO DE RECI ggy@g

| ; CARGO
Alcalde

Gerente Municipal

Gerente:
Procurador Pibiico Municipal

s/.

7,000,00

Subgerente

s/.

5,000.00

Jefe del OCI

CARGO

Especialista

' Auditoril

RANGO DE RETRIBUCION ECONGMICA
‘ k S£:4,000.00 v K

|Abogado Ii v
 [Especialista Administrative If
JAuditor]

‘|Abogado |
|Relacionista Publico

Periodista -
Trabrajador Social
Médico

-}Psicdlogo

Ingeniero
Arguitecto

s/.

3,000.00

_|Especiafista Administrativo |

Especialista en informética
Especialista en Racionalizacidn

Especialista-en Gestién de Riesgo de Desastres

Especialista Ambiental

- |Especialista en Evaluacion.de Proyectos

Especialista en Formulacidn de Provectos

5. 2,500.00

Asistente Administrativo i
Asistente Legal

inspector Técnico
Asistente Administrative |
Asistente de Prensa

s/.

2,000.00 |

-|Secretaria il -

ﬁ Ték.:n'iécre.n'lrfa’fq;ma’ﬁ :
{Técnico Tribytario

s

1,500.00

eri

Técnico en Maquinér!a
Topégrafo .

Sereno Hi}

Agente de Seguridad |
Conciliador Extrajudicial

uipos de Telecomunicacién

Fiscalizads
Jefe de Operacion
Operatic de obras m
Mecsnico

|Secretarig |
‘|Sereno -

1Téenico en'Mantenimiento

nico. en jardinéria

i s/.

1,500.00

1,200.00

E=
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establecer las reglas internas que permita establecer de manera objetiva el monto a

pagar al personal contratado;
CENTRAL TELEFONICA 319-2530 .
TELEFAX: 287-1071

www.munives.gob.pe Que, la Ley N° 28212 — Ley que desarrolla el articulo 39° de la Constitucion Politica en lo
que se refiere a la jerarquia y remuneracicnes de los altos funcicnarios y autoridades del -

Estado — que a su vez constituye una Ley de desarrolio constitucional de acuerdo a la
Octava Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Pert, sefiala

Republica, Ministros de Estado, miembros del Tribunal Constitucional y del Concejo de la
Magistratura, los Magistrados Supremos, Miembros de la Junta de Fiscales Supremos, el
Defensor del Pueblo y miembros del Jurado Nacional de Elecciones; lo cual no se
contraviene en la propuesta de Remuneraciones de Funcionarios y Trabajadores materia
de analisis; :

m@ﬁg TN expresamente en su articulo 5° que los funcionarios, empleados de confianza o
/’@" J;};\ servidores publicos en general, incluyendo los gobiemos locales, no pueden recibir una
= % ggj remuneracion igual o mayor a la que reciben los altos funcionarios del Estado indicados
E\% gl,g‘;'lg““' g’f, en el articulo 4° numeral 1) inciso b) de la misma noma, es decir: Congresistas de la

Que, de los fundamentos precedentemente expuestos se colige que no existe
impedimento para que los Gerentes, Sub Gerentes sean contratados bajo la modalidad CAS,
estableciendo una escala remunerativa que permita remunerar con equidad a quienes ocupan dichos
cargos, tomando en cuenta el grado de responsabilidad y funciones que desempefian, asi como el marco
presupuestal y financiero de la Entidad:

oV % 25

=

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20°,
]« numeral 6), y lo establecido en el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
X £ Municipalidades,
] § !

S / , SE RESUELVE:
e

- G ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la propuesta de retribucidn econdmica, para
A ,;‘:\:.:sglFU}‘rjciOnari,o‘s,y‘ Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, gue se encuentran bajo el
T v :'_,-%Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), la misma que en Anexo forma parte integrante de la

‘e é&} pres Resolucion.

o Rt

~ ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que los efectos de la presente Resolucion regiran
desde la remuneracin correspondiente al mes de febrero del presente afio hasta la implementacioén del
transito al Régimen del Servicio Civil — Ley:N° 30057.

. ﬁGAR el cumplimiento de la presente Resolygié
400 §erencia Municipal, a la Oficina General de Administracion, a la Oficina de Plafg
! B ~Hpcionalizacion y Presupuesto, y ala Sub Gerencia de la Unidad de Gestion de Recursos

L

ARTICULO TERCE

B serencia
\&. ‘muNICIP

s
s
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